
I N F O R M E  D E L  P L A N T E L  ·  C H A M P  3 6 0

Club de ejemplo · Sub-17

FECHA DEL  TALLER

18 de septiembre de 2026
JUGADORES  EVALUADOS

22

EVALUADOR

Miguel Ureña · MPM
INSTRUMENTO

CHAMP 360 · escala 1 a 5

IDENTIDAD 71%

CONTROL 54%

HÁBITOS 63%

ACTITUD 68%

MENTALIDAD 60%

PROPÓSITO 77%

Dónde está este plantel

Pilar a entrenar primero: Control (54%). Tu
atención se queda en lo que no controlas: el error,
el árbitro, el marcador. Mientras tanto, el partido

sigue sin ti.

Después del segundo gol en contra, seis

jugadores dejaron de pedir el balón

durante cuatro minutos.

El plantel, pilar por pilar

P I L A R P R O M E D I O R A N G O

Identidad 71% En desarrollo

Control 54% Prioridad de trabajo

Hábitos 63% En desarrollo

Actitud 68% En desarrollo

Mentalidad 60% En desarrollo

Propósito 77% En desarrollo

Rangos del sistema CHAMP: 80–100% fortaleza consolidada · 60–79% en desarrollo ·

menos de 60% prioridad de trabajo.



Jugadores en prioridad

C Ó D I G O P I L A R

Camiseta 7 Control

Camiseta 12 Control

Camiseta 19 Mentalidad

Van por código a propósito. La llave la tiene el club; el resultado con nombre es
del jugador y de su familia. Este documento no debe circular fuera del cuerpo
técnico.

Las 8 semanas que siguen

S E M A N A P I L A R T R A BA J O A R R A N C A

1–2 Identidad
Declaración de Identidad y evidencia diaria. Es la base de todo el
sistema.

18/9

3–4 Control Pilar más bajo del plantel (54%). 2/10

5–6 Mentalidad Segundo pilar más bajo (60%). 16/10

7–8
Cierre y
medición

Se repite el CHAMP 360 y se compara contra este informe. 30/10

Identidad va primero siempre: es la base sobre la que se apoyan los otros cinco

pilares.



Que el número se mueve

Caso documentado con evaluación de entrada y de salida, 8 semanas, delantero:

P I L A R A N T E S D E S P U É S

Identidad 66.7% 93.3%

Propósito 70% 90%

Control 80% 90%

Total 74.7% 78.8%

Es un caso, no un promedio: un jugador, medido con el mismo instrumento al entrar y
al salir, y publicado con permiso de su familia.

Lo que esto no es

No es terapia ni psicología clínica, no reemplaza al cuerpo técnico y no promete
resultados deportivos. Es entrenamiento mental, medido al entrar y al salir.

Miguel Ureña · Coach de Rendimiento Mental (MPM) · Documento confidencial para

Club de ejemplo.


